
 
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute  
Pour le service santé 

Un « coordinateur en éducation thérapeutique du patient » (H/F) 
 

 

MISSIONS 

 
Le Coordonnateur pilote les programmes d’éducation thérapeutique des patients à 
destination de l’ensemble de la population du territoire de la Ville avec pour objectif de mieux 
vivre avec sa maladie chronique. A ce titre, il est en charge des actions éducatives à 
destination des patients et des aidants, des liens avec les acteurs qui agissent pour la santé 
(professionnels de santé, représentants de patients, associations…) en mobilisant l’ensemble 
de l’écosystème idoine. 
 

ACTIVITES 

 

Participer à l’analyse des besoins et à la conception de réponses éducatives adaptées  

- Assurer une veille réglementaire, organisationnelle et scientifique ; 

- Assurer de façon continue la pertinence des dispositifs éducatifs ; 

- Concevoir et mettre en œuvre de nouveaux programmes ; 

- Contribuer à l’évolution des pratiques. 

 

Mise en œuvre et suivi des activités éducatives 

- Piloter l’intervention de l’ensemble des acteurs (ville, partenaires extérieurs…) ; 

- Assurer la programmation des ateliers (séances individuelles et ateliers collectifs) en 
fonction des besoins et ressources disponibles (internes / externes) ; 

- Être garant du suivi du parcours auprès du professionnel de santé référent ; 

- Assurer un appui méthodologique. 

 

Favoriser la coopération entre les acteurs   

- Assurer les échanges nécessaires à l’entretien et au développement du réseau partenarial 
interne et externe ; 

- Participer à la capitalisation et à la valorisation des dispositifs éducatifs ; 

- Participer à toutes les réunions, instances de pilotage en lien avec ses missions ; 

- Participer à l’articulation des dispositifs villes/hôpital pour assurer un continuum éducatif ; 

- Favoriser l’accès à une réponse éducative de proximité. 

 

Assurer l’ensemble des démarches administratives en lien avec son activité 

- Concourir à la rédaction des conventions de partenariat ; 

- Assurer le recueil des données et la formalisation de tout dossier, rapport d’activité en lien 
avec ses missions ; 

- Rechercher tout financement qui permet de soutenir l’action de la collectivité ; 

- Formaliser tous les documents qui mettent en valeur les actions réalisées. 

 

 

 

 

 

 
 



COMPETENCES  

 

Savoirs : 

- Concevoir et piloter un projet 

- Concevoir et mettre en œuvre des stratégies, des plans d’actions à court et moyen terme 

- Pratiquer l’écoute active 

- Donner du sens à l’action 

 

Savoir-faire : 

- Observer et analyser une situation éducative  

- Orienter et conseiller le patient dans le parcours de soins 

- Assurer l’ensemble des transmissions nécessaire au suivi du patient 

- Utiliser les progiciels dédiés à l’enregistrement des données du suivi 

- Intégrer tous documents nécessaires à la tenue des dossiers patients 

 

Savoir être : 

- Travailler en équipe interdisciplinaire 
- Bon relationnel, pédagogue 

- Être rigoureux 

- Avoir une approche pédagogique et bienveillante 

- Esprit d’initiative 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
- Déplacements dans le cadre des activités  
- Journées continues 
- Lieux d’affectation multiples 
- Horaires spécifiques : fin de travail à 20h ponctuellement 
- Ouverture du service le samedi : 8h30 à 12h00 
- Travail le week-end ou en soirée ponctuellement 
 
HABILITATIONS  
- Expérience sans le secteur médical, centre de santé 
- Formation en santé publique (bac +5) 
 
HABILITATIONS  
 
Permis B 
 

CADRE STATUTAIRE 
 

Cadre d’emplois des attachés territoriaux 
 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Directeur de la santé 
 


